	Protocol Interne Scouting
	


	1. Doel

	1.1
	Het doel is om uiteindelijk iedere speler op het juiste niveau en met plezier te laten spelen en trainen.

	1.2
	Het scouten binnen de vereniging zal serieus en zorgvuldig moeten gebeuren. Voor spelers en speelsters is ieder selectieteam belangrijk

	Toelichting

	De opzet is om te komen tot een éénduidige manier waarop het mogelijk moet worden om spelers die met name  in niet selectieteams zitten te scouten. Zodat het  mogelijk kan worden gemaakt deze spelers in het lopende of het komende seizoen op een hoger niveau te kunnen laten uitkomen binnen de s.v. Hatto-Heim.

Dus de scouts moeten het nog niet “ontdekte”potentieel zoeken.

Het is ook mogelijk dat tijdens het scouten spelers naar voren komen die op een te hoog niveau spelen en niet het spel mee kunnen spelen met grote kans op versneld afhaken omdat het plezier er niet meer is. Ook hier zal dan een oplossing voor gevonden moeten worden.

	

	2. Afspraken

	2.1
	De scouting rapporten worden als input gebruikt voor de indeling overlegmomenten aan het einde van het seizoen.

	2.2
	De intern opgeleide scouts zijn allen oud voetballers die op voldoende niveau hebben gespeeld om de scouting methodiek te kunnen toepassen en om  een goed onderbouwd advies aan de Hoofd Jeugd Opleidingen te kunnen geven.

	2.3
	Het Hoofd Jeugd Opleidingen (HJO) is verantwoordelijk voor de interne scouting van s.v. Hatto-Heim.

	2.4
	De scouting vindt plaats op basis van het TIPS systeem.

T
Techniek

I
Inzicht (tactiek)

P
Persoonlijkheid (gedrag, instelling, inzet, gedrevenheid, uitstraling, initiatief, omgang kritiek)

S
Snelheid (van handelen, explosiviteit)

Het zal duidelijk zijn dat er voor de verschillende TIPS andere uitgangspunten moeten worden gehanteerd voor F’s dan wel A’s.

	2.5
	De scouts hebben geen directe binding met het te scouten team/spelers.

	2.6
	De teams/spelers worden niet meer periodiek maar permanent gescout over het hele seizoen en op willekeurige momenten door bij voorkeur verschillende scouts.

Op deze manier ontstaat er een breder en helder beeld over de te scouten teams en individuele spelers over het gehele seizoen.

	

	3. Werkwijze:

	3.1
	Bijzondere aandacht moet er zijn bij de F-(laatste jaars ), E- en D-jeugd. De overgang van 7:7 naar 11:11 is moeilijk door veranderde omstandigheden. Het is zeer belangrijk dat bij de D’s, maar natuurlijk iedere speler,  op het juiste niveau speelt . Dit wil niet zeggen dat er niet bij de oudere groepen gescout moet worden, integendeel, ook hier moeten laatbloeiers niet aan de aandacht ontsnappen en de kans krijgen in het juiste team te kunnen en liefst moeten  spelen /trainen.

	3.2
	Het scouten kan op de volgende momenten plaatsvinden:

· Iedere scout kan een wedstrijd gaan scouten op een moment dat dit hem zelf uitkomt.

· De scout kan op verzoek van de HJO (Hoofd Jeugd Opleidingen) een specifiek team of speler(s) scouten.

· De scout kan op verzoek van een teamleider, hoofdleider of coach gevraagd worden om een team of speler te scouten. Dit wordt dan eerst overlegd met het HJO.

	3.3
	Het is de bedoeling dat ieder niet selectieteam tenminste 3 maal per seizoen gescout wordt.

	3.4
	Van een scout wordt verwacht dat hij minimaal 5 maal per seizoen een scoutingrapport heeft ingevuld.

	3.5
	Het scoutingteam komt periodiek bij elkaar, het HJO dient dit aan te sturen.

	3.6
	Bij het scouten moet er gebruik worden gemaakt van de reeds ontwikkelde scoutingformulieren. Deze zijn als bijlage bij deze procedure gevoegd.

	3.7
	Het HJO geeft de voortgang weer in de periodieke vergadermomenten van de technische commissie en de jeugdcommissie.

	3.8
	Het HJO ontvangt de formulieren via de postbus in de bestuurskamer en analyseert en archiveert  de formulieren en neemt actie op basis van de formulieren.

	3.9a
	Een actie zou kunnen zijn dat er een versnelde procedure plaats moet vinden zodat een speler in aanmerking zou kunnen komen voor een hoger team.

Dit zal dan besproken moeten worden met ouders/verzorgers en natuurlijk met de betrokken speler zelf door de HJO. Daarnaast zal de teamleiding/coach waar de speler “stage” gaat lopen ingelicht worden door het HJO. De afspraken worden vastgelegd en gearchiveerd door het HJO. Iedere deelnemer krijgt dit korte verslag zodat afspraken duidelijk zijn.
Met stage wordt bedoeld: een speler wordt uitgenodigd om 4 weken mee te trainen met een hoger team. In die 4 weken kan de speler ook uitgenodigd worden om mee te spelen met dit team, dit moet wel in overleg met zijn huidige teamleiding i.v.m. verrassingen op de zaterdag. Als zijn oude team 12 spelers  of minder heeft (D t/m A) of 8 of minder bij F t/m E dan kan zijn oude team hem opeisen voor de betreffende wedstrijd.

	3.9b
	Na 4 weken is er een overlegmoment die door de HJO wordt vastgesteld en waarin de speler wordt geëvalueerd door de betreffende trainer/coach van zijn stageteam via het specifieke scoutingformulier. Deze is ook bijgevoegd.  Bij dit overlegmoment zijn aanwezig TC lid jeugd, HJO, hoofdleider betreffende teams en stagecoach. Dan wordt beslist of de betreffende speler definitief de overgang kan gaan maken naar het hogere team.

Hierna wordt de speler en zijn ouders/verzorgers ingelicht door de hoofdleider en leider van zijn huidige team, los van het feit of er een overgang kan plaats vinden of niet.

Het specifieke scoutingrapport en de bespreekverslagen wordt door de HJO toegevoegd aan het scoutingbestand. 

	

	4. Algemeen

	4.1
	Wat betreft de algemene scoutingformulieren, deze kunnen/moeten ingevuld worden volgens onderstaande criteria met in acht nemend de TIPS methodiek.

Voor elke speler kan er gekozen worden uit de volgende kwalificaties:

· Selectiespeler

· Voetballer +

· Voetballer

· Recreatie voetballer

Hierbij moet de volgende achtergrond gedachte in acht worden genomen:

Een selectiespeler hoort op basis van voetbalkwaliteiten en mentale instelling thuis in de huidige selectie.

Een voetballer + speelt in een niet selectieteam maar lijkt de voetbalkwaliteiten en mentale instelling te hebben om voor een stageplek van een selectieteam in aanmerking te komen.

Een voetballer is een speler in een selectieteam maar lijkt wel de voetbalkwaliteiten te hebben maar heeft een mindere of slechte instelling en is zijn houding en discipline niet positief.

Een recreatie voetballer is een speler die gewoonweg de voetbal kwaliteiten mist, ook al is zijn instelling goed.


NB. Op plekken waar spelers (ook zijnde keepers) staan kan ook speelsters gelezen worden.
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